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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N. 001/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA, Estado de Goiés, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico — CECP, nomeada pelo Decreto N° 1097/19, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de
pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do que
preceituam o art. 37, Il da Constitui¢do Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 378/00, que dispde
sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, e d& outras providéncias e posteriores alteracdes, Lei Complementar n® 14/2013, que cria cargos de
Provimento Efetivo, Lei Complementar n® 16/2013, que cria cargos de Provimento Efetivo junto ao Magistério
Municipal, de acordo com as demais legislagdes aplicaveis e disposi¢des regulamentares deste Edital e anexos.

11. O concurso publico serd realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregada do
planejamento, organizagdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do
Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

12. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

13. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formag&o do cadastro de reserva técnica.

14. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hip6tese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

15, Os horéarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

16. Arelacéo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico seré disciplinada
pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

17. A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal de
Corumbaiba/GO.

18 A divulgacéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Pdblico dar-se-4 por editais ou avisos
publicados no placar, nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e www.corumbaiba.go.gov.br e, quando for o caso,
serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.

19. O candidato deverd acompanhar a publica¢do dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do
concurso.

1.10. O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alterages de acordo
com as necessidades da Administracdo.

2.1. O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s seguintes
cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
saibam ler e escrever
e possuam CNH
R$ 1.905,00 categoria “D” ou R$ 100,00
superior e aprovacao

em prova pratica
“DIO/TECNICO COMPLETO
2° grau completo

R$1.526,83 (Ensino Médio)
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
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2° grau completo de
Técnico de
Enfermagem e com
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem

Técnico de Enfermagem 03 |09 |- 30 R$ 1.357,18 R$ 70,00

ENSINO SUPEIOR COMPLETO
curso superior de
Bacharel em Ciéncias
Bidlogo - 103 |- 40 R$ 2.800,00 Bioldgicas e com R$150,00
registro no 6rgéo de
classe especifico
CUrso superior em
Enfermagem e com
Enfermeiro 03 |09 |- 30 R$ 2.714,40 |registro no Conselho | R$150,00
Regional de
Enfermagem
curso superior de
Engenharia
Ambiental e com
registro no CREA
curso superior de
Medicina Veterinaria
e com registro no
CRMV
CUrso superior em
Licenciatura Plena
em Normal Superior
ou Ensino Superior
em Pedagogia ou em
Educacéo Infantil

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

Engenheiro Ambiental 01|03 |- 20 R$ 3.869,40 R$200,00

Médico Veterinario - 03 | - 20 R$ 3.869,40 R$200,00

Professor 11/Pedagogia/Normal

Superior/Educacéo Infantil 051 15 - 30 R$2.164,70

R$130,00

2.2. Além dos vencimentos, os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos
respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3. Séo ofertadas no certame 16 (dezesseis) vagas para ampla concorréncia e 54 (cinquenta e quatro) vagas para
cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as necessidades do Municipio e no prazo de
validade do concurso.

2.4. A descricdo das atribui¢des sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO IlI
deste edital.

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5. Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacgédo para posse.

3.6. Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgdo de classe competente.
3.7. No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8. Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
3.9. Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.
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4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br.

4.2. O periodo de inscri¢des serd de 20/01/2020 a 20/02/2020 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia
atil apos o encerramento do prazo de inscrigao.

5.1. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros quanto ao pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.
5.2. Terd direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.3. O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.4. A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgéo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacéo do pedido de isencdo.

5.5. Os dados constantes da ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitar-se-4 as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.6. Néo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informac6es, fraudar
ou falsificar documentagéo.

5.7. A relacéo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo do
certame até 24/01/2020, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissao do boleto
bancério para pagamento da taxa até dia 21/02/2020.

5.8. Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, caber4 & Comissdo Especial do Concurso
Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

6.1. Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no
item 2.1 deste regulamento.

6.2. As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
por meio de envelopes nos caixas eletrdnicos.

6.3. N&o serdo acatadas inscri¢cbes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicBes previstas neste edital.

6.4. A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacéao.

6.5. Considera-se indeferido o pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo, prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo, omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscricdo, efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras
deste regulamento.

6.6. No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informaces
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

6.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, nao podendo fazer alteracdo de cargo apds o envio da
solicitacéo.

6.8. Em caso de cancelamento do concurso pela Administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou
fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante
protocolo perante a CECP.

6.9. A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

6.10. Salvo as hip6teses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.
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6.11. Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato devera tomar conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse ho cargo.

6.12. Ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢éo para outro candidato.

6.13. Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatéria de sua condicao.

6.14. As inscrigBes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas, ficando ao candidato o direito de
ampla defesa e de possivel correcdo de falhas e de informacdes prestadas por ocasido da inscricéo.

7.1. Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuicdes do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

7.2. O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

7.3. O candidato com necessidades especiais deverd preencher, no campo préprio do formulario de Inscri¢do, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢Ges
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracBes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

7.4. O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das inscricBes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

7.5. O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A institui¢do organizadora ndo se
responsabilizara pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

7.6. Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 7.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

7.7. Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados, as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

7.8. A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

7.9. O candidato deverd ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia
de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulério as condi¢fes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

7.10. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em local apropriado
do prédio.

7.11.1. Durante a amamentagdo ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e 0 acompanhante da
crianga, bem como nédo haverd compensacao em relagdo ao tempo de prova.

7.12. O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do perderd o
direito e poderd ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das instalacBes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicacdo das provas.

7.13. Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

7.14. O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Piblico serd convocado para
realizagdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

7.15. O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
Municipio, munida de laudo médico original ou de cOpia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.16. Pela ndo realizacdo da pericia ou pela reprovacdo pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
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candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

7.17. Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funcdes do
cargo, sera 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que Ihe seja assegurado o direito de
ampla defesa.

7.18. No ato da homologagcéo das inscri¢des, a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

8.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacgdo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagéo da inscricao.
8.2. O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizacdo das
provas.

8.3. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

8.4. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal
ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

8.5. A lista das inscri¢des deferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal de Corumbaiba/GO e nos sites de
divulgagdo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a
Comissao Especial do Concurso.

8.6. Caso o0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a
Prefeitura e & Organizadora do certame, deverd o candidato, ap6s a homologacdo, apresentar recurso comprovando o
pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

9.1. O Concurso Publico seré realizado em Etapa Unica (Prova Objetiva) para todos os cargos, exceto para o
cargo de Motorista de Veiculos Pesados, que contara também com Prova Prética.

9.2. A etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério, cuja pontuagdo valera 40 (Quarenta) pontos para o Nivel Ensino Médio e Saber Ler e Escrever e 55
(Cinquenta e Cinco) pontos para o Nivel Superior.

9.3. Considera-se habilitado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima (50%) e dentro do nimero de
vagas até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1.

9.4. Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

9.4.1. Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo da Prova Objetiva.

9.4.2. Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondaré percentual de acerto.

9.5. Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso, se houver.
9.6. Seré considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacao das provas no
horério e local previamente determinados, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o
ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

10.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 15/03/2020 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

Dia 29/03/2020 (Domingo)

Periodo — Manha Periodo - Tarde

Biologo

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental

Médico Veterinario

Professor 11/Pedagogia/Normal Superior/Educacéo
Infantil

» Motorista de Veiculos Pesados
» Fiscal de Posturas
> Técnico em Enfermagem

vV V V V VY

10.2. A prova ser4 realizada, PREFERENCIALMENTE, no Municipio de CORUMBAIBA/GO.
Pégina 5 de 21


http://www.ibraspconcursos.com.br/
http://www.ibraspconcursos.com.br/

CORUMBAIBA

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBAIBA/GO

10.3. Na hipétese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do certame, as
provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

10.4. O conteldo programético da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicoes e responsabilidades do cargo.

10.5. A pontuacéo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da questéo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
SABER LER E ESCREVER

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes cada Pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 05 1,0 05
Motorista de Veiculos Pesados Legislacédo 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 30 - 40

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes cada Pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
L. Matematica 05 1,0 05
> Técnico de Enfermagem
> Fiscal de Posturas Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos especificos do 10 20 20
Cargo
TOTAL 30 - 40

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Qtde. Valor de Total

DISCIPLINA

Questdes cada Pontos
questdo
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
> Bidlogo
4o Matematica 05 1,0 05
> Enfermeiro
> Engenheiro Ambiental Legislacio 05 1,0 05
> Médico Veterinério
> Professor I1/Pedagogia/Normal Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Superior/Educacdo Infantil Conhecimentos especificos do 15 20 30
Cargo '
TOTAL 40 - 55

10.6. A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
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10.7. N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo- resposta.

10.8. O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

10.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta azul ou preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar atender esta determinagéo.

10.10. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentagdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscri¢éo.

10.11. Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.
10.12. Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscri¢do e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

10.13. O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, rel6gio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook, tablet, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

10.14. Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato
utilizando o aparelho celular durante a realizagéo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

10.15. Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

10.16. E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

10.17. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

10.18. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

10.19. As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento véalido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta,
exceto por culpa exclusiva da Organizacao do concurso.

10.20. Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartdo.

10.21. Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o
direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

10.22. Né&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

10.23. O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e_somente guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término poderd levar consigo o caderno
de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de
excluido do certame.

10.24. Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

10.25. O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢fes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo seré corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacdo zero ao candidato.

10.26. Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

10.27. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a Coordenacdo do Concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela Comissdo Fiscalizadora e Banca
Examinadora do Concurso.

10.28. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alterages em dispositivos
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legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do certame.

10.29. Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

10.30. O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

11.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso PUblico que obtiverem classificagdo até o ponto de corte
estabelecido pela SOMA DAS VAGAS ABERTAS E VAGAS DO CADASTRO DE RESERVA para o cargo de
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS serdo submetidos a Prova Prética realizada no dia 05/04/2020 (Domingo),
em local e horario previamente divulgados nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.corumbaiba.go.gov.br.

11.2. O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local que for designado calgcando sapatos
fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela Organizadora do
certame e CECP.

11.3. A prova prética terd duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontuacéo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras.

11.4. A prova pratica para 0s cargos acima mencionados exigira dos candidatos conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos
de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.5. Para totalizacdo dos pontos atribuidos para esta prova prética serdo utilizados os seguintes critérios:

x PONTUACAO
ITEM DESCRICAO DA TAREFA MAXIMA
01 Identificacdo de instrumentos do painel 8
02 Identificacdo de bocais de enchimento 2
03 Identificacdo das partes do material rodante 2
04 Identificacdo dos pontos de lubrificacdo que utilizam graxa 2
05 Identifica¢do dos equipamentos de protec¢do Individual (EPI’s) 4
06 Demonstracdo de regulagem da esteira/lamina/péa/rolo 6
07 Conducdo da maquina (deslocamento para trés e para frente, giro para a esquerda e 8
para a direita e outras manobras)
08 Demonstragdo na utilizacdo e movimentacdo dos equipamentos das maquinas e uso 8
das marchas

11.6. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados sera apenas classificatéria.

12.1. Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no Municipio sede do 6rgao realizador do certame, em
locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a Organizadora do Certame. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo Municipio para realizacdo do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

12.2. Seréa considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturase de impressao digital em formulario préprio de
ocorréncias.

12.4. A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar duvidas
relativasa fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5. Séo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

12.6. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

12.7. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do ConcursoPublico.
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12.8. Naoserdo realizadas provas forado local, data e horarios previamente divulgados.

12.9. Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacao
de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades
presentes;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

m) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

0) apresentar sinais de embriaguez.

12.10. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificag&o.

12.11. O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execu¢do das provas estard automaticamente
eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo das provas.

12.13. O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente seré eliminado do concurso,
n&o cabendo recurso contra esta deciséo.

13.1. A classificagdo final dos candidatos serd dada pela somatéria do total de pontos obtidos em todas as questfes da
prova objetiva com 0s pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o caso), dependendo do cargo
escolhido.

13.2. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

13.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para
cada cargo.

13.4. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista & parte.

13.5. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovados/classificados na lista de classificacéo final.

13.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo considerados
aprovados/reserva na lista de classificacéo final.

13.7. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo para compor as vagas abertas em ampla concorréncia ou vagas
abertas para o cadastro de reserva, ndo serdo relacionados na lista de classificagdo preliminar e final.

13.8. Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo terd
preferéncia 0 mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

C) maior pontuagdo na prova conhecimentos gerais;

d) maior idade.

14.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) da impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradigdo ou
obscuridade;

b) do resultado da isen¢do da taxa de inscricdo,

c) do resultado preliminar da homologagdo das inscri¢Ges,
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d) do resultado Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condiges Especiais para a prova

e) do Gabarito preliminar e,

f) do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposigdo, a contar da
divulgacéo de cada uma das publicac¢des citadas acima..

14.2. Os gabaritos preliminares e oficiais das provas OBJETIVAS serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
- Www.ibraspconcursos.com.br.

14.3. Para recorrer contra os resultados/publicacfes oficiais, o candidato deverad utilizar o endereco eletronico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas. -
14.4. Exclusivamente quanto ao recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera
protocolizar junto a Comissdo Especial de Concurso Publico -CECP na Prefeitura de Corumbaiba/GO, no prazo
assinalado no subitem 14.1. deste Edital, pessoalmente ou por Procurador, munido de procuracdo com firma
reconhecida em cartério.

14.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo e sem
referéncia bibliogréafica sera preliminarmente indeferido.

14.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

14.7. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8. Todos os recursos serdo analisados e as alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.

14.9. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

14.10. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA DE
CORUMBAIBA/GO seréo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente
do concurso.

15.1. A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas e recursos serdo executados pela Instituicdo Organizadora do
Concurso, cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

15.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocacdo
dos candidatos para as provas mediante publicacdo de editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de grande
circulacao e nos sites de divulgagéo do concurso.

15.3. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

15.4. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do
ato no site ou placar.

15.5. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

15.6. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Gnica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo local.

15.7. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacéo no cargo.

15.8. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo técita das condigdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9. A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac@es referentes ao concurso publico.

15.10. Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endere¢o atualizado
junto ao Setor de Recursos Humanos do Orgéo realizador visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo reclamagéo
caso ndo comunicar as mudancgas do seu endereco.

15.11. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0S
requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b)  Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleicéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

C) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;
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g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i)  Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios
diarios do trabalho;

J)  Naéo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso 11, da Constituicio Federal;

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuigéo da sede do candidato);

[)  Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma
completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A
(doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria
(Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial poderdo
ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declaragdo de bens.

15.12. As despesas de todos 0s exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

15.13. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo

comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder

o direito & investidura no cargo.

15.14. Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos

legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeagdo tornar-se-& sem nenhum

efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15. O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser

prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao serd considerada sem efeito.

15.17. O candidato empossado deveré assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente

apos ser-lhe- & garantido o direito a remunerago.

15.18. O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras

informac0es pelo site da Organizadora ou diretamente perante & Comisséo Especial Fiscalizadora do concurso publico.

15.19. O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao Coordenador do

local onde realizaré a prova.

15.20. A homologacéo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser

publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial.

15.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

15.22. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma de Atividades do Concurso;

b) ANEXO Il — Contelido Programatico das Provas Objetivas;

C) ANEXO Il - Requisitos para Provimento e Atribuigdes Sumarias dos Cargos;

d) ANEXO IV — Formulario para Entrega de Titulos;

e) ANEXO V — Modelo de Requerimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

Corumbaiba - GO, aos 20 de dezembro de 2019.

JOAQUIM ALVES RESENDE NILSON GUIMARAES DE ARAUJO
Membro Membro

NILTON JURANDIR DE QUEIROZ
Presidente CECP
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EDITAL 001/2019
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 20/12/19

Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de Abertura

Até 30 dias antes do
inicio das inscric6es

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicac@es, leis, certiddes e outros
documentos no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

20/01/2020 a 20/02/2020

Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico

20/01/2020 a 23/01/2020

Periodo de Isen¢édo do Valor da Taxa de Inscri¢éo

24/01/2020 Relagéo Preliminar dos Candidatos com Pedido de Isen¢éo
27 e 28/01/2020 Recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isengéo
30/01/2020 Divulgacéo dos Recursos da Relacao Preliminar com Pedido de Isen¢do
30/01/2020 Relacéo Final dos Candidatos com Pedido de Isengéo
27/02/2020 Divulgacéo da Relacéo Preliminar de Inscri¢cdes Homologadas
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condigdes
28/02/2020 Especiais paraa Prova
Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condigdes
02 e 03/02/2020 Especiais para a Prova
02 e 03/02/2020 Recurso da Relagdo Preliminar de Inscricbes Homologadas e Ndo Homologadas
Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
10/03/2020 Condices Especiais para a Prova
10/03/2020 Relacéo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada
10/03/2020 Homologac&o dos Locais de Provas Objetivas
11/03/2020 Retirar Cartdo de Convocacédo da Prova (CCP)
Realizacéo das provas objetivas para os Cargos Motorista de Veiculos Pesados, Fiscal de
Posturas, Edificagdes e Meio Ambiente, Técnico em Enfermagem, Bidlogo, Enfermeiro,
15/03/2020 Engenheiro  Ambiental, Meédico Veterinario, Professor Il-Pedagogia/Normal
Superior/Educacdo Infantil
16/03/2020 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
17/03 e 18/03/2020 Recurso dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
25/03/2020 Resultado dos Recursos Interpostos contra os Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas
25/03/2020 Divulgacéo do Gabarito definitivo das Provas Objetivas
25/03/2020 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
26 e 27/03/2020 Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
12/04/2020 Realizacdo da Prova Pratica para os Cargos de Motorista de Veiculos Pesados
14/04/2020 Resultado Preliminar da Prova Prética para o Cargo de Motorista de Veiculos Pesados
15 e 16/04/2020 Recurso do Resultado Preliminar da Prova Prética
21/04/2020 Divulgacédo dos Recursos do Resultado Preliminar da Prova Pratica
22/04/2020 Divulgacdo dos Resultados Finais e Classificacdo Final dos Aprovados para fins de

Homologacao pelo Chefe do Poder Executivo
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EDITAL 001/2019
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SABER LER E ESCREVER
1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de pequenos textos; Nocbes de fonética;
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuagdo grafica; Reconhecimento da significacdo de algumas palavras; Divisao
silabica; Acentuacdo gréfica; Antbnimo e sindnimo; Substantivos e Adjetivos; Grafia das palavras; Reconhecimento de
figuras.

2. MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicagio e divisio;
Sequéncia numérica; antecessor e sucessor; par e impar. Resolucdo de problemas envolvendo adigdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo; Conceito de metade, dobro e triplo, maior/menor, largo/estreito, comprido/curto, grosso/fino,
alto/baixo, pesado/leve; Noc¢des basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

3. LEGISLACAO: Nocdes sobre o Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais, do Estado de Goias e do
Municipio de Corumbaiba; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Geohistoria do Brasil e de Goiés: Histdria e
Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Corumbaiba/GO: riquezas, economia, aspectos,
personalidades, pontos turisticos; Noc¢des de Hierarquia; Ecologia e Meio Ambiente.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO/TECNICO
1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais; Ortografia; Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua; Niveis de linguagem; Acentuacao gréfica; Uso da crase; Pontuacg&o;
Estrutura e formacdo das palavras; Concordancia verbal e nominal; Figuras de linguagem; Classes de palavras; Termos da
oracdo; Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nameros naturais e operagdes fracionarias e decimais; Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos;
MMC e MDC; Raz&o; Proporcéo; Regra de trés; Porcentagem; Juros Simples e Juros Compostos; Equacdo do 1° e 2° grau;
ProgressOes; Estatistica basica; Analise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo); Probabilidade; Estatistica
basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa; Nogdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do
Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes; Histéria e Geografia do
Municipio, Estado e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica profissional;
Nogdes de farmacologia; Admissdo, transferéncia, alta, ébito; Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Enfermagem
nos exames complementares; Prontuario médico, anotagdes e registros; Centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo; Sinais vitais; Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; Assepsia da unidade e do paciente; Medidas de
conforto; Higiene corporal; Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes; Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo apés a morte; Medidas terapéuticas; Tratamento por via respiratéria; Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto
agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exogena; Enfermagem médico-cirrgica: sinais e sintomas; Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirdrgica; Acdes basicas em salde puUblica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica;
Humanizacdo da Assisténcia; IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno
Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de
enfermagem. Cédigo de ética profissional.

4.2. FISCAL DE POSTURAS, EDIFICACOES E MEIO AMBIENTE: Codigo de Posturas Municipal (Lei
Complementar n° 004/06, de 10 de novembro de 2006, que institui o Cédigo de Posturas do Municipio). Processo
construtivo de fundacBes; Materiais de Construgcdo; Normas de seguranca no trabalho. Recomendagdes para a Contratagcdo
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e Fiscalizagdo de obras de Edificagdes Publicas: escolha de terreno, viabilidade, elaboragdo de projeto, licitagéo e contrato
da obra, aspectos a serem fiscalizados, conservagdo e manutencdo, normas aplicaveis e irregularidades. Nogdes de Atos
administrativos, tributos e espécies.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, analise, compreenséo e interpretacdo de texto: variedades de linguagem, tipos e
géneros textuais, e adequacdo de linguagem; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto,
relacbes contextuais entre segmentos de um texto, informacgdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e
subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo; funcdo referencial de pronomes;
Uso de nexos para estabelecer relacfes entre segmentos do texto, segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacao
temaética; Interpretacdo do texto: identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais tpicos e de
suas relagdes (estrutura argumentativa), sintese do texto, adaptacdo e reestruturagdo do texto para novos fins retoricos;
Ortografia: sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuagdo, hifen, diviso silabica); Relagdes entre sons e letras,
pronuncia e grafia; Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido; Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras; Familias de palavras; Classes de palavras e suas caracteristicas morfolégicas; Flexdo nominal: padrbes regulares
e formas irregulares; Flexdo verbal: padrGes regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oragdo e seus termos; Emprego das
classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal, incluindo crase; Concordancia nominal e verbal; O
periodo e sua construcdo; Periodo simples e periodo composto; Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos;
Subordinacédo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia entre estruturas e transformacéo de estruturas; Discurso
direto, indireto e indireto livre; Semantica: significacdo de palavras e expressdes; RelacBes semanticas entre palavras e
expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia) e campos semanticos; Significacdo contextual das
expressOes, significados literais e significados figurados, denotacdo e conotagdo das expressfes; Relagfes semanticas,
légicas e enunciativas entre frases; Valores semanticos das classes de palavras; Valores dos tempos, modos e vozes
verbais; Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracédo e no periodo.

2. MATEMATICA: Numeros e suas operagdes: conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacOes, propriedades, problemas; NUmeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacdes,
relagBes de ordem, reta numérica, intervalos; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional,
juros, regra de trés simples e composta; Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e
perimetro); Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer,
circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagdes trigonométricas,
leis dos senos e cossenos; Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras
espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri; Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos,
circunferéncias, equacdes, interseccdes, posicdes relativas; Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, area,
volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.); Algebra e funges: equacdes do 1° e 2°
grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas; Fungdes do 1° e 2°
grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, méaximos e minimos, fungdes lineares, quadréticas,
exponenciais e logaritmicas; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente; Progressfes aritméticas e geométricas,
principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagdes; Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz
quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes; Polinbmios: operacdes, raizes, decomposi¢do, teorema fundamental da
&lgebra; Estatistica e probabilidade: médias, tabelas, graficos e probabilidade.

3. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°® 373/00 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Corumbaiba/GO) e suas alteragdes posteriores.

4. CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos politicos e econdmicos: Brasil, Estado Goias e do Municipio; Aspectos
geograficos do Brasil, Estado de Goids e do Municipio: localizagdo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos
turistico e meio ambiente; Aspectos histdricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil,
Estado de Goiés e do Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacdo, salde, seguranca e cidadania;
Poderes: judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasdo, bandeira e hino; Patriménio histérico; Constituicdo Federal
do Brasil de 1988 do artigo 1° ao 6°.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. BIOLOGO: Bioquimica bésica e biomoléculas; Metabolismo e regulagio da utilizacdo de energia; Proteinas e
enzimas; Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética; Técnicas de identificagdo utilizando o
DNA; Genética de populacdes; Técnica de PCR; Comunicacdo e regulacdo geral do organismo; Biologia molecular e
engenharia genética; Organismos geneticamente modificados; Melhoramento genético; Biotecnologia vegetal;
Biotecnologia animal; Biotecnologia microbiana e fermentacdes; Legislacdo de propriedade industrial: generalidades,
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marcas e patentes; Bioestatistica; Monitoramento ambiental; Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos;
Ecotoxicologia; Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos; Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis
e insolGveis com organismos de diversos niveis troficos; Avaliagdo de impactos ambientais; Valoragdo de danos
ambientais; Legislagdo ambiental; Economia ambiental; Politica ambiental e desenvolvimento sustentvel;, Gestéo
ambiental; Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacgéo e uso do solo, urbanismo; Conservacao de recursos
naturais; Ecologia de populaces; Manejo de fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliacdo de
Impacto Ambiental; Controle biolégico de pragas e doencas; Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos;
Fitopatologia; Inventario e avaliacdo do patriménio natural; Nog¢des basicas de informatica.

5.2. ENFERMEIROQ: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional; Codigo de Etica;
Epidemiologia e enfermagem; Estatistica e enfermagem; Teorias em enfermagem; Enfermeiro como lider e agente de
mudanca; Concepcles tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem; Administracdo dos servicos de enfermagem;
Politicas publicas em salde e sua evolugdo historica; Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988; Processo
social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem; Administracdo de materiais de enfermagem; Normas,
rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem; Organizacdo dos servi¢os de enfermagem; Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem; Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel
ambulatorial; Enfermagem e recursos humanos (recrutamento e sele¢do); Gerenciamento, dimensionamento dos recursos
humanos; Administracdo do processo de cuidar em enfermagem; Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa
nacional de imunizacBes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de hipertensdo, programa de diabético; Planejamento da
assisténcia de enfermagem; Processo de enfermagem (teoria e pratica); Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE); Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem e para o trabalhador; Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; Planejamento do ensino ao cliente com
vistas ao autocuidado: promocgéao e prevencdo da salde; Nog¢des de administracdo; Trabalho em equipe; Portaria MS n°
2.048/2009; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Saude do trabalhador.

5.3. ENGENHEIRO AMBIENTAL: Dendrologia; Inventario Florestal; Manejo de recursos naturais renovaveis;
Viveiros florestais; Produtos florestais ndo madeireiros; Manejo de bacias hidrogréficas; Recuperacdo de 4reas
degradadas; Sistemas agroflorestais; Arborizacdo urbana; Florestas urbanas; Controle de pragas e doencas florestais;
Ecologia de ecossistemas; Biomas; Impactos ambientais sobre 0s ecossistemas e agroecossistemas; Manejo de florestas;
Codigo Florestal Brasileiro; Politica florestal e ambiental brasileira; Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de
impactos ambientais (RIMA); Licenciamento ambiental; Nog¢des de climatologia; Sisteméatica vegetal; Legislacdo
Ambiental; Unidades de Conservacdo: categoria de manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento
ecolégicoeconémico; Biodiversidade; Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

5.4. MEDICO VETERINARIO: Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Importancia da Medicina
Veterindria na Saude Publica; Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; Saneamento: importancia do solo, da
dgua e do ar na saude do homem e dos animais; Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢Bes, conceitos e
agentes etioldgicos); Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinagdo de prioridades); Fontes de
infeccdes e veicules de propagacdo; Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre); Formas de
imunidade (soros e vacinas); Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo); Manipulacdo e conservacdo dos alimentos:
conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura; Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico-
quimicas); Residuos quimicos de carne; Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado;
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

5.5. PROFESSOR II/PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR/EDUCACAO INFANTIL: FEtica e Educacéo;
Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo; A Compreensdo da
Educacdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacéo; Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento
de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos;
Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento
Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola;
Organizacdo; Assisténcia a Educagdo / Coordenacdo / Controle; Avaliagdo; A Dinamica da Escola: Projeto Pedagogico;
Estrutura Funcional; Curriculo; A Funcdo e a Préatica do Gestor na organizacgdo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espacos Escolares: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento; O Regimento Escolar, sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagégicos: O
processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianca; Concepcdes Pedagogicas; Teorias Educacionais; Projetos
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Pedagogicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O
Jogo e o Brincar; Pratica Educativa; Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais;
Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB; Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais; Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena; Legislagdo Educacional; Historia da Educagdo; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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EDITAL 001/2019
ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO:
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
DESCRICAO DA FUNCAO
PRE - REQUISITOS: Saber ler e escrever; Portador da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou
superior, para veiculo motorizado de transporte de passageiros + aprovacdo em Concurso Publico.
ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: Dirigir os caminhdes munck, sky munck, comboio, 6nibus, basculantes, etc.
Descricdo detalhada:
- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel da 4gua, combustivel, lubrificantes e outros;
- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao estabelecida;
- Dirigir o caminhdo munck, sky munck, comboio, etc., acionando dispositivos e comandos;
- Dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-os & central de operagdo e posteriormente ao local dos
reparos;
- Dirigir dnibus, transportando a equipe de manutencao aos locais pré-estabelecidos;
- Dirigir caminh&o basculante, as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para o abastecimento das obras;
- Zelar pela manutencdo de veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO:
FISCAL DE POSTURAS, EDIFICACOES E MEIO AMBIENTE
DESCRICAO DA FUNCAO
PRE - REQUISITOS: 2° Grau Completo + Aprovagdo em Concurso Piblico
DESCRICAO SUMARIA:
Descricdo Sumaria: Executar atividades de fiscalizacéo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da producéo de
mercado, aos direitos individuais e coletivos, ao exercicio de atividades econémicas, inclusive ambulante, vistorias
em veiculos e equipamentos, a edificacfes, uso do solo urbano e loteamentos.
Descricdo detalhada:
- Exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e de
exercicio de atividades econdmicas e ambulantes;
- efetuar apreensdo de méveis, de géneros alimenticios, mercadoris, placas de publicidade e faixas que ndo estejam
devidamente licenciadas;
- fiscalizar os aparelhos e equipamentos de atividades que os colocam pra uso publico, no que concerne a higiene,
& seguranca e ao licenciamento;
- Inspecionar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;
- atender queixas e dnuncias sobre fosssas abertas, esgotos, infiltracbes, escoamento de aguas pluviais,
formigueiros, ruidos e outras questdes ligadas ao sossego publico;
- inspecionar estabelecimentos e locais onde foram denunciados a presenca de roedores;
- fiscalizar e vistoriar os veiculos utilizados no transporte de passageiros, inclusive taxise 6nibus escolar, ou de
alimentos relativamente a higiene e seguran¢a, compreendendo:
a) parte externa
- chaparia, pintura, retrovisor, pneus e limpeza;
b) parte externa
- extintor, tridngulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau, estofamento, janela de emergéncia, cordédo elétrico e
hidraulico, sistema de partida e limpeza;
- exercercer a fiscalizacdo dso feirantes, pit dogs, bancas de merado, bancas de jornal e, revistas e outras,
concernentes, a higiene, localizagdo, horario de funcionamento, licenciamento;
- vistoriar e fiscalizar de todos os meios de publicidade exercida no municipio, relativamente ao licenciamento, a
conservacao das plcas ou engenhos;
- fiscalizar e acompanhar a construcdo de edificacbes desde a aprovacdo de projetos até o acabamento final de
expedicdo do termo de habite-se e a execucdo de loteamento, reloteamento, remanejamento, conforme definido no
cédigo de Edificacdes de loteamentos;
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- fiscalizar quaisquer outros servicos de engenharia previstos no codigo de edificacdes do municipio, ou atividades
regulamentadas no Cddigo de Posturas;

- promover a interdicdo de estabelecimentos de atividades econdmicas, o embargo de execucdo de obras e
loteamentos, ouvindo a procuradoria do municipio;

- aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente;

- lavrar notificacdo, intimag&o, autos de infrag8o, de apreenséo e de interdicéo e termo de embargos;

- instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia;

- executar outras tarefas correlatas.

- realizar o planejamento operacional relativo as atividades de fiscaliz¢do ambiental;

- verificar a Ocorr~encia de infragdo lesiva ao meio ambiente, lavrar os termos administrativos pertinentes, e
conduzir os infratores as autoridades competentes quando se tratar de crime ambiental;

- exigir o registro e licenciamento ambiental de todas as atividades impactantes sobre 0 meio ambiente em
operagao no municipio; e

- executar as atividades de fiscalizacdo de que dispdem os Artigos 104 e 105 da Lei Municipal 804/17 (Cédigo
Ambiental).

CARGO:
TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DA FUNCAO
PRE - REQUISITOS: Curso de Segundo Grau completo de Técnico de Enfermagem, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem + Aprovacdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Descricdo Sumaria: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de técnica de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e arecuperacdo da satde individual ou
coletiva.

Descricdo detalhada:

- Executar programas de educacéo e salde, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da comunidade;
- participar juntamente com a equipe de sadde, na execu¢do dos programas de salde;

- cumprir a programacéo do trabalho da equipe de enfemagem;

- fazer curso de reciclagem e aprimoramento na &rea de saude publica e em rotinas aprovadas pelas institui¢des de
Saude;

- auxiliar os enfermeiros e médicos nas suas tarefas ligadas a area de Técnico de Enfermagem;

- executar outras tarefas correlatas e proprias de suas funcdes.

CARGO:
BIOLOGO

DESCRICAO DA FUNCAO

PRE - REQUISITOS: Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas; Registro no orgio de classe especifico +
Aprovacdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Descricdo Sumaria: Analisar projetos e elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental inerentes a fauna e a flora, junto a Seretaria Municipal do Meio Ambiente.

Descricdo detalhada:

- Analisar projetos, realizar vistorias in loco, e elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental inerente a fauna e flora potencialmente atingidas.

- emitir licencas, certiddes, autoriza¢Ges e outros atos hormativos ambientais;

- verificar a ocorréncia de infracdo lesiva ao meio ambiente, conduzindo o(s) infrator (es) &s autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental;

- executar ass atividades de ficalizacdo de que disp8e, ps Artigos 104 e 105 da Lei Municipal 804/17 (Codigo
Municipal Ambiental).

- auditar o funcionamento das atividades utilizadoras de recursos naturais e/ou poluidoras, em conformidade com a
legislacdo ambiental vigente;

- realizar levantamentos de campo, interpretar dados ambientais e elaborar laudos e relatdrios técnico
ralacionamentos com sua especialidade;

- avaliar projetos de recuperacdo de areas degradadas;
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Analisar e apresentar manifestos sobre impugnacdes ou defesas de autos de infragéo;
- desenvolver programas e a¢Oes de educacdo ambiental;
- desenvolver outras atividades inerentes a sua area de formacdo, determinadas pelo superior imediato.

CARGO:
ENFERMEIRO

DESCRICAO DA FUNCAO

PRE - REQUISITOS: Curso Superior Completo de Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem, quando exigido em Legislacdo Federal + Aprovacdo em Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Descricdo Sumaria: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva.

Descricao detalhada:

- Elaborar e executar programas de educacéo e sadde, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
comunidade;

- Participar juntamente com a equipe de salde, no planejamento, execuc¢do e avaliacdo dos programas de salde a
serem desenvolvidos;

- realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem;

- distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagens auxiliares;

- selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude, principalmente equipes de enfermagem auxiliares;

- efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos;

- executar outras tarefas correlatas.

CARGO:
ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO DA FUNCAO

PRE - REQUISITOS: Conclusio do Curso de Engenharia Ambiental; Registro no CREA (Conselho
Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia) + Aprovacdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Descricao Sumaria: Elaborar e/ou analisar projetos, elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental inerentes ao Meio fisico (agua, ar, solo, subsolo e recursos minerais); junto a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e demais ordos ambientais pertinentes.

Descricdo detalhada:

- Analissar projetos, realizar vistorias in loco, e elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental inerentes ao meio fisico (agua, ar, solo, subsolo e recursos minerais).

- emitir licencdo, certiddes, autoriza¢Bes e outros atos normativos ambientais;

- verificar a ocorréncia de infracdo lesiva ao meio ambiente, conduzindo o(s) infrator (es) as autoridades
competentes quando se tratar de crime ambiental;

- auditar o funcionamento das atividades utilizadoras de recursos naturais e/ou poluidoras, em conformidade com a
legislagdo ambiental vigente;

- realizar levantamento de campo, interpretar dados ambientais e elaborar laudos e relatorios técnicos relacionados
com sua especialidade;

- avaliar projetos de recuperagdo de areas degradadas;

- analisar e apresentar manifestos sobre impugnacdes ou defesas de autos de infracéo;

- desenvolver programas e ac¢fes de educacdo ambiental;

- Desenvolver outras atividades inerentes a sua area de formagcdo, destinadas pelo superior imediato;

- Prestar assiténcia, assessoria e consultoria;

- Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, laudar e mitir parecer técnico sempre que necessario.

CARGO:
PROFESSOR II/PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR/EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO DA FUNCAO

PRE - REQUISITOS: Formagdo Em Normal Superior ou Ensino Superior em Pedagogia ou em
Licenciatura Plena para Educacdo Infantil ou nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental +
Aprovacdo em Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividads docentes, ministrando aulas das disciplinas componentes dos curriculos da educacdo infantil e
dos cinco primeiros anos do esnino fundamental e outros conhecimentos basicos; elaborando planos de curso e de
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aula; preparando e selecionando material didatico elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para
assegurar a formacdo do aluno.

DESCRICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA:
Descricdo Sumadria: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuniaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do
rebanho, a producdo racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade,

Descricao detalhada:

- Exercer atividades de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com biologia e patologia animais, a
defesa sanitaria, a protecdo e desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacdo de produtos de origem animal;

- orientar e desenvolver programas que envolvam préticas concernentes & defesa sanitaria animal e aplicacéo de
medidas de satde pUblica no tocante as doengas de animais, transmissiveis ao homem;

- Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;

- Fazer inspecéo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam produtos de origem
animal;

- Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootecnia, bem como a bramatologia animal;

- Participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses;

- Promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas;

- Orientar e coordenar os servicos de politica sanitaria animal;

- Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de producéo ou de manipulacéo;
- Controlar as condicGes higiénicas de estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal,
Orientar, Coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Realizar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Gabarito Preliminar — Questao n°
DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2020 ASSINATURA:

Membro da CECP
FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentacéo ldgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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